Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisliginin bu sene 12.’ni diizenlemis oldugu geleneksel “Kariyer Giinii Etkinlikleri” 3
Kasim 2017 tarihinde baslad1. ik hafta programinda Beykim Petrolciiliik Gemi Isletmeciligi
A.S., Armona Denizcilik A.S., Lucent Denizcilik ve Danismanlik Hizmetleri A.S., Devbulk
Gemi Isletmeciligi ve Besiktas Likit Tasimacilik Anonim A.S.’nin yer aldig1 kariyer giinleri

Aralik ayi ilk haftasina kadar devam edecek.

Kariyer giinii etkinliklerinin ilk giin oturumu Beykim Petrolciilik Gemi Isletmeciligi AS’den
Personel Miidiirii Serdar Giir’tin katilimiyla basladi. Kariyer giinleri kapsaminda ilk defa
KTU 6grencileri ile birlikte olmaktan biiyiik mutluluk duydugunu bildiren Sn. Serdar GUR,
okul yoneticilerine de bdyle giizel bir ortam saglandig: i¢in tesekkiir ederek konusmasina
baslad1. Sirket tarihgesi ve hedeflerini anlatarak konusmasina devam eden GUR, filolarinda
bulunan 5 adet Oil/Chemical Tanker hakkinda bilgiler verdi. Uluslararasi denizcilik
piyasasinda tankerciligin énemli bir yere sahip oldugunu ve ilerleyen donemlerde de bu
onemin gittikge artacagini belirten Giir, tankercilik sektoriiniin Tiirk denizcilik piyasasini
daha da ileri tasiyacagini umdugunu soyledi. Firmanin stajyer politikasi, tankerlerde
calismanin zorluklar1 ve gemilerin sefer bolgeleri hakkinda bilgilendirme yapan Sn. Serdar
Glir, oturum sonunda &grencilerin sorularina yanit verdi. Oturum Sonunda Boliim Basgkan
vekili Sn. Umut YILDIRIM kendilerine katilimlarindan 6tiirti tesekkiirlerini belirterek plaket
takdiminde bulundu. Ardindan kokteyl ve bireysel gériismeler yapilarak ilk giin noktalandi.
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Kariyer giinlerinin ikinci giin sabah oturumuna Armona Denizcilik A.S. admna personel

Miidiirii Sn. Ozgiir Cetinkaya ve okulumuz mezunlaridan Uzakyol ikinci Zabit Sn. Mehmet
Karakaya katildi. KTU Mezunlar ile ¢alismaktan memnun oldugunu dile getiren Cetinkaya
okulun yetistirmis oldugu stajyer ve zabitlerin islerini layikiyla yerine getirdigini ilerleyen
dénemlerde de KTU ile galismaya devam etmek istedigini belirtti. Uzun zamandir okul
biinyesince yapilan Kariyer giinlerine katildigini ve burada olmaktan mutlu oldugunu bildiren
tesekkiirlerini iletti. Firma tarih¢esi ve hedeflerini anlatarak konusmasina devam eden
Cetinkaya, Armona Denizcilik A.S.’nin Tiirk denizcilik piyasasinda 6nemli bir yere sahip
oldugunu vurguladi. Filolarinda bulunan 12 adet IMO Type II Oil/Chemical Tanker hakkinda
bilgi veren Cetinkaya ilerleyen dénemlerde filolarini biiyiitme planlar1 oldugunu dile getirdi.
Firma biinyesinde ¢alisan zabitler ve kaptanlarin agirlikla KTU mezunu oldugunu vurgulayan
Cetinkaya, firmanin stajyer politikasi, tankerlerde calismanin zorluklari, yilikselme ve
rotasyon prosediirleri hakkinda agiklamalarda bulundu, soru cevap bolimii ve ardindan

yapilan kokteylde bireysel goriismeler yapilarak oturum sona erdi.
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Kariyer giinlerinin 2. giin 6gleden sonraki oturumu, Eastern Pacific Shipping’e gemiadami
donatimi hizmeti veren, Lucent Denizcilik ve Danismanlik Hizmetleri A.S. adina Genel
Miidiir Ilker Atag ve Genel Miidiir Yardimcisi Duygu Karasu’nun katilimlariyla
gerceklestirildi. Sirketin tarihi, gelisimi, ¢aligma yapisi, ise alim prosediirleri, ve stajyer
politikas1 hakkinda bilgi veren Sn. Duygu Karasu Tiirk Loydu tarafindan Servis Saglayici
olarak onaylanip sertifikalandirilan, Tiirkiye’nin ilk Gemiadami Ise Alim ve Yerlestirme
Kurulusu olarak hizmet verdiklerini belirtti. Soru-cevap boliimii ile devam edilen toplantida
s0z alan Sn. Atag Tiirk zabitlerinin sadece kargo gemilerinde degil off-shore, siiper yat ve
cruise firmalarinda da ¢alismasinin ve bu yondeki gelisimin 6neminden bahsetti. Yaklasik 3
senedir Tiirk denizcilik sektdriine hizmet saglayan Lucent Denizcilik ve Danigsmanlik
Hizmetleri A.S.’nin Tiirk denizcilerini uluslararasi1 firmalarda istihdam etme ve Tiirk
denizciligini daha ileri tasima gibi hedefleri bulundugunu belirten Sn.ilker Atag firmanin
ilerleyen donemlerde ise calistiklar1 denizcilik firmalarini artiracaklarinin miijdesini verdiler.

Toplantinin ardindan yapilan kokteyle birebir tanisma ve konusma imkéni bulan bolim

Ogrencileri yabanci firmada ise giris, calisma kosullari, yiikselme, kumanya/kuzine gibi

bir¢ok konuda ilk elden bilgi sahibi oldular.







Kariyer giinii etkinliklerinin iiciincii giinii Devbulk Gemi Isletmeciligi A.S.’nin katilimryla

devam etti. Yapilan oturuma firma adina DPA Kapt. Gokalp Sivrikaya ve Insan Kaynaklari
Midiirii Kapt. Biilent Akbulut katildi. Sirketin koklerinin 1895 yilina uzandigini belirten
Sivrikaya sirketin gelisimini anlatarak su an 10 gemi yaklagik 300 000 DWT tonajlik bir filo
ile hizmet verdiklerini belirtti. Sn. Akbulut’un sunumu ile devam eden oturum gemilerinin
Atlantik bolgesinde calistigini ve 2018 yilinda 2 gemi daha alarak filolarin1 genisletmeyi
diistindiiklerini aktardi. Kontrat siireleri, stajyer politikasi, gemilerindeki internet imkani
hakkinda bilgi veren Akbulut kumanya ve miistehlik malzeme ikmalinde profesyonel hizmet
alimi yaptiklarin1 ve bu konuda Tiirkiye’de ilk firma olduklarini anlatti. Soru cevap ve

ardindan kokteyl ile ti¢ilincii giin oturumu sonlandirildi.
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Kariyer giinii etkinliklerinin dordiincii giinii Besiktas Likit Tagimacilik Denizcilik A.S.’nin
katilimiyla devam etti. Yapilan oturuma Besiktas Likit Tasimacilik Denizcilik A.S. adina filo
miidiiriic Kapt. Adil Kamil Ozkan katildi. Besiktas Denizcilik A.S.’nin Tiirk denizciligine
onciiliik eden firmalardan oldugunu dile getiren Sn. Ozkan, sadece denizcilik alaninda degil
tersanecilik alaninda da c¢alismalara devam ettiklerini ekledi. Besiktas Denizcilik olarak
kariyer giinii benzeri etkinliklere katilmaya 6zen gosterdiklerini belirten Ozkan firmanin
istthdam edilen stajyerin zabitlikten kaptanliga kadar kendi biinyelerinde calismasini
saglamay1 amagladigina degindi. Firma tarihgesi ve hedeflerini anlatarak konugsmasina devam
eden Ozkan, filolarinda 2 adet Capesize gemisi, 4 adet Suezmax ham petrol tankeri,10 Adet
IMO Type Il Oil/Chemical tankeri ve 1 adet LPG tankeri bulundugunu belirtti. Ilerleyen
donemlerde filolarmi biiyiitme acisindan kesin bir kararlar1 olmadigmi dile getiren Ozkan
kuru yiikk sektoriindeki navlun fiyatlariin  dalgalanmasmin  olumsuz  sonuglar
dogurabilecegini de ekledi. Firma olarak dikkat ettikleri konularin basinda calisanlara deger
vermenin olduguna deginen Ozkan, firmanin stajyer politikasi, tanker tipi gemilerde
calismanin kuru yiik tipi gemilere gore zorluklari hakkinda agiklamalarda bulundu ve
oturumun sonlarina dogru 6grencilerin sorularma yanit verdi. Oturum sonunda 6gretim
gorevlisi sn. Metin Ozdemir kendilerine katilimlarindan otiirii tesekkiirlerini belirterek plaket

takdiminde bulundu. Ardindan kokteyl ve bireysel goriismeler yapilarak kariyer giinlerinin

ilk haftas1 sonlandirildi.










