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LUCENT DENİZCİLİK ve DANIŞMANLIK HİZMETLERİ A.Ş 

İŞ ARAYAN DENİZCİ ADAYLARA İLİŞKİN 
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AYDINLATMA METNİ 

 
1. Kişisel Veri Nedir?  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK“) uyarınca kişisel veri, kimliği belirli veya 
belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgidir. 
 

2. Veri Sorumlusu Kimdir? 
KVKK uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu sıfatıyla Lucent Denizcilik ve Danışmanlık Hizmetleri 
A.Ş (“ŞİRKET”) tarafından aşağıda açıklanan kapsamda ve çerçevede işlenebilecektir. Konuya ilişkin 
detaylı bilgilere web sayfamızda yer alan Kişisel Verilerin Korunması sekmesinden ulaşabilirsiniz. 
 
Kişisel Veriler ve İşleme Amaçları Nelerdir? 
Kişisel verileriniz, Şirketimiz tarafından, ticari ilişkilerimiz kapsamında veya sizlerle olan iş ilişkimiz 
dahilinde, aşağıda sıralanan amaçlar çerçevesinde ve bu amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, 
tarafımıza ulaştığı şekliyle, otomatik veya otomatik olmayan yöntemler ile kişisel verilerin doğruluğunu 
ve güncelliğini koruyarak aşağıda açıklanan kapsamda kaydedileceğini, depolanacağını, muhafaza 
edileceğini, kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacağını, yurtiçi veya 
yurtdışı üçüncü kişilere aktarılabileceğini, devredilebileceğini, sınıflandırılabileceğini ve KVKK uyarınca 
sayılan sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz. 
 
İşbu Aydınlatma Metni kapsamında işlenen kişisel veriler ve işleme amaçları ile kişisel veri kategorileri 
aşağıdaki tabloda açıklanmıştır.  
 

Kişisel Veri 
Kategorisi 

Kimlik Bilgisi 
Ad Soyad, T.C. Kimlik Numarası, Doğum Tarihi ve Yeri, Cinsiyet, 
Medeni Durum,  Vatandaşlık, İmza, Kimlik Fotokopisi, Hareketli 
Hareketsiz Görüntü, Askerlik Bilgisi 

Aktarım 

Kişisel Verinin 
İşlenme Amacı 

• Çalışan adayı seçme ve yerleştirme süreçlerinin 
yürütülmesi,  

• Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi,  
• İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması,  
• İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi,  
• Stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi 
• Sözleşme süreçlerinin yürütülmesi,  
• İş ve denetim faaliyetlerin yürütülmesi ve denetimi,  
• Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi,  
• Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi,  
• Yetkili Kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, 
• İş arayan adayların, çalışan arayan işverenler ile bir 

araya getirerek istihdam yaratılması, 
• İstihdam hizmeti sağlamak adına özgeçmiş ve 

eklerinde yer alan özel nitelikli kişisel veriler de dahil 
olmak üzere yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli 
işverenlerle paylaşılması. 

Yurtiçinde 
ve/veya 
Yurtdışında; İş 
Ortakları, 
Danışmanlar, 
Kamu Kurum 
ve Kuruluşları, 
Özel Hukuk 
Tüzel Kişileri ve 
Gerçek Kişiler, 
Avukatlar, 
Muhasebeciler, 
Sağlık 
Kuruluşları, 
İşveren 
Adayları. 
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Kişisel Veri 
Kategorisi 

İletişim Bilgisi 
E-Posta Adresi, Sabit ve Gsm Telefon Numarası, İkametgah 
Adresi 

Aktarım 

Kişisel Verinin 
İşlenme Amacı 

• Çalışan Adayı Seçme Ve Yerleştirme Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi,  
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması,  
• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  
• Stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi,  
• İş ve Denetim Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Denetimi,  
• Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi,  
• Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi,  
• Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi, 
• İstihdam hizmeti sağlamak adına özgeçmiş ve 

eklerinde yer alan özel nitelikli kişisel veriler de dahil 
olmak üzere yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli 
işverenlerle paylaşılması 

 

Yurtiçinde 
ve/veya 
Yurtdışında; İş 
Ortakları, 
Danışmanlar, 
Kamu Kurum 
ve Kuruluşları, 
Özel Hukuk 
Tüzel Kişileri ve 
Gerçek Kişiler, 
Avukatlar, 
Muhasebeciler, 
Sağlık 
Kuruluşları, 
İşveren 
Adayları. 

 
Kişisel Veri 
Kategorisi 

Mali Veriler 
Ücret Bilgisi (Ücret Türü) 

Aktarım 

Kişisel Verinin 
İşlenme Amacı 

• Çalışan Adayı Seçme Ve Yerleştirme Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi,  
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması,  
• Stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi,  
• Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi,  
• Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi,  
• Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi, 
• İstihdam hizmeti sağlamak adına özgeçmiş ve eklerinde 

yer alan özel nitelikli kişisel veriler de dahil olmak üzere 
yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli işverenlerle 
paylaşılması 

 

Yurtiçinde 
ve/veya 
Yurtdışında; İş 
Ortakları, 
Danışmanlar, 
Kamu Kurum 
ve Kuruluşları, 
Özel Hukuk 
Tüzel Kişileri ve 
Gerçek Kişiler, 
Sağlık 
Kuruluşları, 
İşveren 
Adayları. 

 
Kişisel Veri 
Kategorisi 

Görsel ve İşitsel Veri 
Mülakata İlişkin Görüntü ve Ses Kayıtları, Fotoğraf, CCTV, 
kameralar 

Aktarım 

Kişisel Verinin 
İşlenme Amacı 

• Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin 
Yürütülmesi, 

• İstihdam hizmeti sağlamak adına özgeçmiş ve 
eklerinde yer alan özel nitelikli kişisel veriler de dahil 
olmak üzere yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli 
işverenlerle paylaşılması 

• Çalışan adaylarının işe yerleştirilmesi sırasında ve 
işe yerleştirilmesinden sonra reklam, tanıtım ve 

Yurtiçinde 
ve/veya 
Yurtdışında; İş 
Ortakları, 
Danışmanlar, 
Kamu Kurum 
ve Kuruluşları, 
Özel Hukuk 
Tüzel Kişileri ve 
Gerçek Kişiler, 
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sosyal medya duyurularının ve çalışmalarının 
yürütülmesi, etkileşim sağlanması vb. 
 

Sağlık 
Kuruluşları, 
İşveren adayı. 

Kişisel Veri 
Kategorisi 

Eğitim Bilgisi 

Öğrenim Durumu, Mezuniyet ve Okul Bilgileri, Eğitim 
Kayıtları, Diploma ve Sertifika Bilgileri, Yabancı Dil Bilgisi, 
Eğitim ve Beceriler, Seminer ve Kurslar, Sınav Sonuçları, 
Bilgisayar, İnternet Sitesi ve Uygulama Kullanım Verileri. 

Aktarım 

Kişisel Verinin 
İşlenme Amacı 

• Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması,  
• Stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi. 
• İstihdam hizmeti sağlamak adına özgeçmiş ve 

eklerinde yer alan özel nitelikli kişisel veriler de dahil 
olmak üzere yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli 
işverenlerle paylaşılması 

Yurtiçinde 
ve/veya 
Yurtdışında; İş 
Ortakları, 
Danışmanlar, 
Kamu Kurum 
ve Kuruluşları, 
Özel Hukuk 
Tüzel Kişileri ve 
Gerçek Kişiler, 
Sağlık 
Kuruluşları, 
İşveren 
Adayları. 

 
 

Kişisel Veri 
Kategorisi 

Referans Kontrol Bilgisi 

Referans Kişi Mutabakatına Dair Veriler (referans kişisinin 
adı, soyadı, unvanı, işyeri, telefon numarası, e-posta adresi) 

Aktarım 

Kişisel Verinin 
İşlenme Amacı 

• Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması,  
• Stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, 
• Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi,  
• Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi. 
• İstihdam hizmeti sağlamak adına özgeçmiş ve 

eklerinde yer alan özel nitelikli kişisel veriler de dahil 
olmak üzere yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli 
işverenlerle paylaşılması 

 

Yurtiçinde 
ve/veya 
Yurtdışında; İş 
Ortakları, 
Danışmanlar, 
Kamu Kurum 
ve Kuruluşları, 
Özel Hukuk 
Tüzel Kişileri ve 
Gerçek Kişiler, 
Sağlık 
Kuruluşları, 
İşveren 
adayları. 

Kişisel Veri 
Kategorisi 

Özel Nitelikli Kişisel Veriler 

Özgeçmişte yer verilmesi halinde sağlık verileri, özel sağlık 
verileri, gemi katılış sağlık raporları, aşı kartları, Türk Sağlığı 
Raporu, Gemiadamları ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmeliği, 
Gemiadamları Sağlık Yönergesi vd. ilgili mevzuat uyarınca 
talep edilen sağlık verileri, adli sicil kaydı ve adli sicil arşiv 
kaydı 

Aktarım 
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Kişisel Verinin 
İşlenme Amacı 

• Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması,  
• Stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, 
• Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi,  
• Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 
• İstihdam hizmeti sağlamak adına özgeçmiş ve 

eklerinde yer alan özel nitelikli kişisel veriler de dahil 
olmak üzere yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli 
işverenlerle paylaşılması 

 

Yurtiçinde 
ve/veya 
Yurtdışında; İş 
Ortakları, 
Danışmanlar, 
Kamu Kurum 
ve Kuruluşları, 
Özel Hukuk 
Tüzel Kişileri ve 
Gerçek Kişiler, 
Sağlık 
Kuruluşları, 
İşveren 
adayları. 

Kişisel Veri 
Kategorisi 

Diğer 

Vukuatlı Nüfus kayıt örneği, Sürücü Belgesi, Hobiler, Maaş 
Beklentisi vd. özgeçmişe eklenen her türlü bilgi, sunum 
dosyası, ID, IP adresi, Log Kayıtları, çalışan adayının 
başvurduğu iş özelinde işveren adayının talep ettiği diğer 
tüm bilgiler (Gemi adamları için pasaport, liman cüzdanı, 
yeterlilik belgesi, lisans, Gemiadamları ve Kılavuz Kaptanlar 
Yönetmeliği, Gemiadamları Sağlık Yönergesi vd. mevzuat 
uyarınca zorunlu belgeler) 

Aktarım 

Kişisel Verinin 
İşlenme Amacı 

• Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin 
Yürütülmesi,  

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması,  
• Stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, 
• Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi,  
• Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi. 
• İstihdam hizmeti sağlamak adına özgeçmiş ve 

eklerinde yer alan özel nitelikli kişisel veriler de dahil 
olmak üzere yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli 
işverenlerle paylaşılması 

 

Yurtiçinde 
ve/veya 
Yurtdışında; İş 
Ortakları, 
Danışmanlar, 
Kamu Kurum 
ve Kuruluşları, 
Özel Hukuk 
Tüzel Kişileri ve 
Gerçek Kişiler, 
Sağlık 
Kuruluşları, 
İşveren adayı. 

 
3. Kişisel Verilerinizin Aktarıldığı Taraflar ve Aktarım Amaçları 

 

 

Kişisel Veri Kategorisi Kimlik Bilgisi 
Toplanma Yöntemi Elektronik, Fiziki, Başvuru Esnasında. 
Hukuki Sebebi  Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, Veri 
sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, İlgili 
kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 
zorunlu olması. 
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Kişisel Veri Kategorisi Finans 
Toplanma Yöntemi Elektronik, Fiziki, Başvuru Esnasında. 
Hukuki Sebebi  Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 
 

Kişisel Veri Kategorisi Özel Nitelikli Kişisel Veriler 
Toplanma Yöntemi Elektronik, Fiziki, Başvuru Esnasında. 
Hukuki Sebebi  Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 

Kanunlarda öngörülmesi. 
 

Kişisel Veri Kategorisi Diğer 
Toplanma Yöntemi Elektronik, Fiziki, Başvuru Esnasında. 
Hukuki Sebebi  Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 
 

Kişisel Veri Kategorisi  
 
Eğitim Bilgisi 

Toplanma Yöntemi Elektronik, Fiziki, Başvuru Esnasında. 
Hukuki Sebebi  İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması. 
 

 
 
Kişisel Veri Kategorisi 

 
İletişim Bilgisi 

 
Toplanma Yöntemi 

Elektronik, Fiziki, Başvuru Esnasında. 

 
Hukuki Sebebi  

İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, Bir sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması. 
 

Kişisel Veri Kategorisi Görsel ve İşitsel Veri 
Toplanma Yöntemi Elektronik, Başvuru Esnasında. 
Hukuki Sebebi  İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, Bir sözleşmenin kurulması veya 

ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması. 

Kişisel Veri Kategorisi Referans Kontrol Bilgisi 
 
Toplanma Yöntemi 

Elektronik, Fiziki, Başvuru Esnasında. 

Hukuki Sebebi  İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, Çalışan adayının referans kişisinden 
açık rıza aldığına dair beyanı yahut yazılı paylaşımı. 
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4. KVKK m.11 Kapsamındaki Haklarınız Nelerdir? 

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
• KVKK’ya ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini 
isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir 
sonucun ortaya çıkması durumunda buna itiraz etme, 

• Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme.  

Sayılan haklarınıza yönelik başvurularınızı https://www.lucentmaritime.com/ adresinde yer alan Veri 
Sorumlusuna Başvuru Formu’nu doldurarak tarafımıza iletebilirsiniz.  

Talebiniz mümkün olan en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır.  

Talebinize konu işlemin ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
tarafından belirlenecek tarifeye göre tarafınızdan ücret talep edilebilecektir. 

 
Çalışan Adayları Aydınlatma Metni’ni okudum, verilerimin işlenmesine, yurtiçinde ve/veya yurtdışında 
aktarılmasına, işlenme amaçlarına dair bilgilendirmeyi anladım. Açık rıza beyanı verdiğim hususlar 
hakkında açık rızamı her zaman geri alabileceğim hakkında bilgi sahibiyim.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.lucentmaritime.com/
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ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASINA İLİŞKİN AÇIK RIZA METNİ 
 
ŞİRKET Çalışan Adayı Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Aydınlatma Metni’ni okudum. 
 
Kişisel verilerimin; 

 
• Çalışan Adayı Seçme Ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi,  
• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi,  
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması,  
• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  
• Stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi,  
• İş ve Denetim Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Denetimi,  
• Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi,  
• Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi,  
• Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi, amaçları doğrultusunda yurtiçinde ve/veya 

yurtdışında yukarıda sayılan kişilere aktarılmasına; 
 
 
 
AÇIK RIZAM VARDIR.      AÇIK RIZAM YOKTUR.  
 

 
 
 

 


